
第１期美馬市まち・ひと・しごと創生総合戦略の取り組み 資料１

（１）工場立地推進等による雇用創出 （１）進学・就職・結婚をターゲットにした転出抑制・転入促進

企業誘致を推進し、雇用を確保しました。 若年層の転出超過を抑制するため、

　・大塚製薬（株）美馬工場 各種補助制度の充実や地域経済分析

　・（株）テレコメディアコールセンター システムRESASによる人材育成に取り

　・（株）ナプラ工場増設　等 組みました。

　・新規雇用奨励金支給事業

（２）市民が起業・創業しやすい環境整備 　▲テレコメディアコールセンター 　・新婚世帯家賃補助事業　等

起業・創業／移住・創業を促進する補助金を 　　▲脇町高校政策立案ワークショップ

設け、創業しやすい環境を整備しました。 （２）子育て世代に選ばれる教育環境の整備

　・農家レストラン風和里 　・認定こども園整備（美馬・穴吹）

　・アウトフィット（有）（カルチャースクール） 　・イングリッシュデイ開催

　・実森ラボラトリー（菓子製造業）　等 　・「美馬の子どもたちに『本物の音楽』を」プロジェクト　等

（３）農・林業における付加価値の向上と販路拡大 （３）移住・定住の促進と移住創業しやすい環境整備

農産物のブランド化による付加価値の向上を図り　▲農家レストラン風和里 移住・定住の促進のため、サテライトオフィ

ました。 スの誘致や移住創業の支援を行いました。

　・美馬市認定生産者ブランディング事業 　サテライトオフィス進出企業

　・「かあちゃん野菜」生産・販路拡大事業　等 ・東京アド(株)

・(株)東亜トーアトラベル

（４）「儲かる」観光の追求 ・Ｇ&Ｃコンサルティング(株)　等

　「滞在型」観光地への転換により「儲かる」  　　▲サテライトオフィスの拠点　「森邸」

観光を追求しました。 （４）市出身者との「つながり」をつくる取組の継続

　・美馬観光ビューロー設立 　▲教育研修旅行 　・「ふるさと美馬ファン倶楽部」事業　等

　・教育研修旅行の受入れ

　・「にし阿波の傾斜地農耕システム」世界農業遺産登録 （５）イベントを通じた賑わいづくりと「美馬市ファン」の獲得

　・「ビークル」を通じたうだつの町並みの空き家（古民家）活用　等 　・高円宮牌グラススキージャパンオープン開催　等

基本目標①
本市にしごとをつくり、雇用の創出や所得の増加を実現する

基本目標②
本市への新しいひとの流れをつくる
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（１）若い世代の雇用や子育て世代の「働き

　やすい」環境整備に対する支援 （１）市民ボランティア活動への支援等「共創・協働」の実現

　・「子育て支援企業表彰」　等

（２）「一歩踏み込んだ」婚活支援の展開

イベント開催や縁結びサポーターによる婚活

支援を実施しました。 　▲子育て支援企業表彰

　 　　▲消防団支障木伐採事業

（３）妊娠～出産～育児までの一貫したサポート （２）コミュニティ活性化と中山間地域等の生活支援

　体制の確立 　・木屋平・古宮・口山地区見守り服薬サポート事業

　・不妊治療助成事業 　・デマンドバス（美馬ふれあいバス）運行事業

（令和元年度６２件助成） 　・木屋平地区過疎地有償運送事業

　・育児用品購入助成事業

（令和元年度１２０件助成）

　・満１歳誕生記念品事業 　▲満１歳誕生記念品事業

　　　美馬市内に在住する満１歳の誕生日を迎え

　　た幼児に記念品を交付

（令和元年度７５件） （４）健康・長寿の実現に向けた取組

　・多機能型子育て支援センター整備

（令和元年度11,913名利用）

　・放課後児童クラブ整備

令和元年度は合同会館内に脇町児童クラブ

及び脇町第二児童クラブを開所 　▲多機能型子育て支援センター 　▲ヴォルティスコンディショニング

　・「第３子以降オールフリー」宣言 　　　プログラム

令和元年度は児童３９４名分の給食費、学級費を助成。 （５）人口減少に対応した公共施設の統廃合と「コンパクトシティ」の実現

　・地域交流センターミライズ整備　等

基本目標③
若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる

基本目標④
時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守るとともに、
地域と地域を連携する

市と市民が共に考え、共に行動する取組
を進めました。消防団の協力で支障木を
伐採したことにより、豪雪時にも停電世帯
を減らすなど、災害時の被害を低減させる
ことができました。

　Ｊリーグクラブと連携し、体操を通じ
て市民の健康増進に取り組んだヴォ
ルティスコンディショニングプログラム
は、アジア健康長寿イノベーション賞
国内優秀事例を受賞するなど、高い
評価を得ています。

元気な高齢者の「出番」を増やすため、就労支援等に取り組みまし
た。

（３）シニアパワーの活用を通じた中･高年齢層の移住受入れ･住み替え支援
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