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地域再生計画事後評価（事務事業評価委員会意見）

一定の達成度は得られている。また、人材育成から実践への連続性も図られて

いる。

その上で、今後の展望については、雇用や人材育成については長期的に取り組

むべき必要のある課題であり、現行制度の新たな活用を含め、今後も継続的に雇

用創造ができるようなことを考えていくべき。

さらに、より大きな観点で、地域の雇用に関しては、地方創生の大きな項目で

もあることから 「美馬市において市の雇用政策を考える」というスタンスを作、

っていく必要がある。また、それがあってはじめて、雇用政策の全体的な取組が

可能となる。

なお、国の事業名をそのまま使うのはわかりにくい。分かりやすい事業名がよ

い。


