
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第十九条に基づき、実施状況を公表します。

【配置・育成・教育訓練及び評価・登用】

○管理職全体に占める女性割合（各年度の 4月 1日時点）

管理職全体に占める女性割合については、管理職に求められる市民説明・企画立案等の業務経験等

を積むことができる部署への積極的な配置等の対策を実施し、令和７年度は２６．０％と徐々に増加してい

る状況です。

【継続就業及び仕事と家庭の両立】

○男性職員の配偶者出産休暇等取得状況

配偶者出産休暇については、子育て目的の休暇制度（父親の育児参加のための特別休暇）の周知等

により一定以上の取得率となっていたが、育休取得等により取得率が下がっている傾向にあるので、引き

続き各種両立支援制度に関する情報を庁内 LAN等で職員に周知します。

【長時間勤務関係】

○年次有給休暇取得日数

○月に４６時間以上超過勤務を行った職員の割合

平均取得日数は、年々日数が増加し、取得できていることがわかります。

超過勤務については、ノー残業デーの周知や職員用PC自動シャットダウンシステムの活用等を行って

いますが、自然災害対応や業務・市民ニーズの多様化に伴う事務の困難化等により増加傾向がみられる

ので、引き続き仕事の割り振りや適切な進捗管理を行い、超過勤務の縮減に取り組みます。

役職 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

部長・次長級 ６．３％ １０．０％ １４．３％ １５．０％ １９．０％

課長・主幹級 ３０．３％ ２６．３％ ２５．０％ ２８．６％ ２８．８％

管理職全体に占める女性割合 ２５．３％ ２２．１％ ２１．９％ ２５．０％ ２６．０％

年度別 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

対象者数 １０ １０ １０ １４ ８

取得者数 １０ ８ ９ ５ ４

取得率 １００％ ８０％ ９０％ ３５．７％ ５０．０％

年度別 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

年平均取得日数 ９．５ １０．２ １０．５ １１．９ １２．８

年度別 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

職員の割合 １．８９％ ６．４２％ ９．４８％ ７．８％ ６．１％

【参考】女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

第十九条 第六項

特定事業主は、毎年少なくとも一回、特定事業主行動計画に基づく取組の実施の状況を公表しなけ

ればならない。


